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Datenverarbeitung von Bewerbungen 

Datenschutzinformation gemäß Art. 13 DSGVO 
 

Diese Datenschutzinformation unterrichtet Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten bei 

IsoBouw  GmbH und Abteilungen. Zu Ihren personenbezogenen Daten gehören gem. Art. 4 Nr. 1 DSGVO alle 

Informationen, die sich auf Ihre Person beziehen oder beziehen lassen, insbesondere mittels Zuordnung zu 

einer Kennung wie einem Namen oder zu einer Adresse, mit der Ihre Person identifiziert werden kann. 

Persönliche Informationen und personenbezogene Daten 

Während Ihres Bewerbungsverfahrens erhebt und verarbeitet die IsoBouw  Informationen (sowohl in Pa-

pierformat als auch in digitaler Form). 

Zu diesen Daten können gehören: 

 Stammdaten (Name, akademische Titel, Anschrift, Geburtsdatum und -ort, Geschlecht, Personal-

nummer) 

 Familienstand, Kinder, Religionszugehörigkeit und Staatsangehörigkeit 

 Vertragsdaten (Art der Anstellung, tarifliche Eingruppierung, Beschäftigungsgrad, Beginn/Ende der 

Beschäftigung)  

 Organisationsdaten (Stellenbezeichnung, Vorgesetzter, Standort, Managementebene) 

 Lohn- und Lohnzahlungsdaten (Grundgehalt, variable Lohnanteile, Zuschläge, tarifliche Eingruppie-

rung, Steuerklasse, Lohnabrechnungsdaten,) 

 Kontakt- und Kommunikationsdaten  

 Profildaten, Zertifizierungen, Angaben zur Schul- und Berufsausbildung, absolvierte Schulungen zur 

Fort- und Weiterbildung und zur Qualifikation, Sprachkenntnisse, sonstige Qualifikationen  

 Bewerberdaten (Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnisse, Nachweise über Schul- und Berufsausbildung, 

Diplome, Bewerbungsfoto) 

Zwecke der Erhebung und Verarbeitung 

Die IsoBouw erhebt, verarbeitet und nutzt Ihre personenbezogenen Daten ausschließlich für Zwecke des 

Bewerbungsverfahrens und zu einer eventuellen Anstellung für einen offenen/neu zu besetzenden Arbeits-

platz. Dies geschieht im Rahmen unserer Geschäftstätigkeit, die in Zusammenhang mit Ihrer Rolle und 

Funktion in unserem Unternehmen stehen können. Dazu gehören:  

 Bearbeitung von Bewerbungen  

 Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnisses 

 

Eine Verarbeitung Ihrer Daten für andere als die genannten Zwecke erfolgt nur, soweit diese Verarbeitung 

mit den Zwecken des Beschäftigungsverhältnisses vereinbar ist. Wir werden Sie vor einer derartigen Weiter-
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verarbeitung Ihrer Daten über diese Verarbeitung informieren und, soweit erforderlich, Ihre Einwilligung 

hierzu einholen.  

Ihre Datenschutzrechte 

Ihre Datenschutzrechte sind in Kapitel III (Art. 12 ff.) der Europäischen Datenschutzgrundverordnung (DSG-

VO) geregelt. Nach diesen Vorschriften haben Sie ein Recht auf Auskunft über die zu Ihrer Person gespei-

cherten personenbezogenen Daten, über die Zwecke der Verarbeitung, über eventuelle Übermittlungen an 

andere Stellen und über die Dauer der Speicherung.  

Zur Wahrnehmung Ihres Auskunftsrechts können Sie auch Auszüge oder Kopien erhalten. Sollten Daten 

unrichtig sein oder für die Zwecke, für die sie erhoben worden sind, nicht mehr erforderlich, können Sie die 

Berichtigung, Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung verlangen. Soweit in den Verarbeitungsver-

fahren vorgesehen, können Sie Ihre Daten auch selbst einsehen und ggf. korrigieren.  

Sollten sich aus Ihrer besonderen persönlichen Situation Gründe gegen eine Verarbeitung Ihrer personen-

bezogenen Daten ergeben, können Sie, soweit die Verarbeitung auf ein berechtigtes Interesse gestützt ist, 

einer Verarbeitung widersprechen. Wir werden in einem solchen Fall Ihre Daten nur dann verarbeiten, wenn 

hierfür besondere zwingende Interessen bestehen.  

Bei Fragen zu Ihren Rechten und zur Wahrnehmung Ihrer Rechte kontaktieren Sie bitte unsere Personalab-

teilung oder den betrieblichen Datenschutzbeauftragten.  

 

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zum Zweck der Anbahnung eines 

Beschäftigungsverhältnisses ist Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO  

Erhoben und verarbeitet werden hierfür Daten nur, soweit dies für die Anbahnung eines Beschäftigungs-

verhältnisses erforderlich ist. Soweit eventuell weitere Daten nicht unmittelbar für die Anbahnung des Be-

schäftigungsverhältnisses erforderlich sind, stützt sich die Verarbeitung auf ein berechtigtes Interesse des 

Unternehmens gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.  

Ein berechtigtes Interesse kann sich z. B. aus internen Organisations- und Verwaltungszwecken, zum Schutz 

der Einrichtungen, Anlagen und Vermögenswerte des Unternehmens sowie der Datenverarbeitungsanlagen 

und Daten ergeben. Eine Verarbeitung Ihrer Daten ist hier zulässig, wenn nicht der Schutz Ihrer Interessen, 

Grundrechte und Grundfreiheiten überwiegt.  

Im Einzelfall können/werden wir auch Ihre Einwilligung in die Verarbeitung oder Übermittlung Ihrer Daten 

einholen. Ihre Einwilligung ist in diesen Fällen freiwillig und kann von Ihnen, soweit nichts Abweichendes 

vereinbart ist, für die Zukunft jederzeit widerrufen werden. Aus einer Nichteinwilligung oder einem eventu-

ellen späteren Widerruf einer Einwilligung entstehen Ihnen keinerlei Nachteile. 

 

 

 



 

 

2018-Mai  3 

 

Übermittlung Ihrer persönlichen Informationen 

Ihre persönlichen Daten werden nicht an externe Stellen weitergegeben.  

Bestimmte Aufgaben der Personalverwaltung und des Personalmanagements werden zentral von der Per-

sonalabteilung durchgeführt. Dazu gehören insbesondere die Aufgaben der  Personalien- 

stellung und Durchführung von Bewerbungsgesprächen Dazu besitzen besonders festgelegte Stellen be-

schränkte Zugriffsrechte auf Ihre Daten. Eine Datenübermittlung bzw. Offenbarung Ihrer Daten erfolgt nur in 

dem hierfür erforderlichen Umfang unter Beachtung der einschlägigen Datenschutzvorschriften.  

Verantwortliche Stelle für die Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten 

Die zuständige und verantwortliche Stelle für die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer persönlichen 

Daten ist, soweit keine abweichenden vertraglichen Vereinbarungen getroffen worden sind, die IsoBouw 

GMBH in der Bundesrepublik Deutschland.  

Ihre personenbezogenen Daten werden in der Personal-Abteilung gesondert und geschützt aufbewahrt. Die 

technische Installation ist so gestaltet, dass nur ein eng gefasster Kreis von besonders befugten Personen 

zugriffsberechtigt ist und jeder sonstige Zugriff oder sonstige Kenntnisnahme ihrer Daten nach dem Stand 

der Technik ausgeschlossen ist. 

Beschwerden über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 

Sollten Sie Bedenken oder eine Frage zu der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten und Informatio-

nen haben, können Sie sich an die Personalabteilung wenden. Sie können sich aber auch unter den nach-

stehenden Kontaktdaten an den betrieblichen Datenschutzbeauftragten oder an die Aufsichtsbehörde für 

den Datenschutz wenden. 

 

Datenschutzbeauftragter: 

Isobouw.datenschutz@hirsch-gruppe.com 

 

Datenschutzbehörde: 

Landesbeauftragter für Datenschutz und Informationsfreiheit Baden Württemberg 

Königstraße10a 

70173 Stuttgart 

+49 711/61 55 41–0 

poststelle@lfdi.bwl.de 

Dauer der Speicherung 

Ihre personenbezogenen Daten werden nur gespeichert, solange die Kenntnis der Daten für die Zwecke des 

Bewerbungsverfahrens nötig sind.  
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Ihre Daten werden spätestens nach 3-4 Monaten der Stellenbesetzung oder der Absage ihrer Bewerbung an 

sie zurückgegeben und/oder gelöscht.  

 


